KKHB

KREISKLINIKEN
HERFORD-BUNDE

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Zeitlich unbegrenzt

Zur Verstarkung unseres Teams im Mutter-Kind-Zentrum suchen wir zum néchstmaoglichen Zeitpunkt in Voll- oder
Teilzeit eine/n

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin / Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (w/m/d)

Ihre Aufgaben

B Organisation und Durchfihrung einer ganzheitlichen, wertschatzenden und bedurfnisorientierten Pflege auf der
Wochenbettstation im Mutter-Kind-Zentrum sowie die Betreuung von Risikoschwangeren

B Die empathische, individuelle Begleitung der Familien nach der Geburt

B Enge Zusammenarbeit mit allen am Behandlungsprozess beteiligten Berufsgruppen

Freuen Sie sich auf
B ein vielfaltiges, abwechslungsreiches und hoch anspruchsvolles Tatigkeitsfeld der Geburtshilfe

B ein motiviertes, nach aktuellen medizinischen und geburtshilflichen Erkenntnissen arbeitendes
multiprofessionelle Team zur Versorgung der Mitter und deren Familien vor, wahrend und nach der Geburt

M die Mdglichkeit der Hospitation zum gegenseitigen Kennenlernen
B individuelle Einarbeitung durch erfahrene und qualifizierte Kolleginnen
H vielfaltige multimediale Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

B den Einsatz von Medizinischen Fachangestellten und Servicekraften, die Sie bei administrativen und
logistischen Aufgaben unterstiitzen, damit Sie Zeit und Raum fur lhre eigene Profession haben

B eine leistungsgerechte Vergltung nach TVOD-K

B alle Sozialleistungen des offentlichen Dienstes und eine zusatzliche arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersversorgung

B eine individuelle Gestaltung des Privat- und Berufslebens mit der Moglichkeit der flexiblen
Arbeitszeitgestaltung und Kinderbetreuung inkl. arbeitgeberfinanzierter Kindernotfallbetreuung bis
einschliel3lich 12 Jahre

B Angebote zur Fort- und Weiterbildung und zur Gesundheitsforderung

B Unterstltzung bei der Wohnungssuche in Herford, kostengiinstiges Wohnen im Personalwohnheim in den
ersten 6 Monaten

B umfangreiche Einkaufsvergtinstigungen bei vielen Marken und Produkten und Angebote an Mitarbeiterrabatten
B komfortablen FahrspaR mit Bikeleasing Angeboten inkl. Arbeitgeberbeteiligung

B ein verglnstigtes Deutschlandticket

Ihr Profil



B Abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Kinder-/ Krankenpflege

B Aufgeschlossene und kommunikative Personlichkeit

B Fahigkeit zur engagierten und konstruktiven Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team
B Gute Kenntnisse im Umgang mit modernen Kommunikationstechnologien

B |nteresse an Fort- und Weiterbildung

Ansprechpartner Sabrina Feikes E-Mail Adresse sekl.pflegedirektion@klinikum-herford.de Telefon 05221 94 24 10



